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1 图书馆

教师以
外专业
技术人

员

古籍特藏
研究管理

1. 古籍特藏文献研究；

2. 承担古籍等特藏资源的编目工作；

3. 参与筹备高质量古籍特藏展览；

4. 承担部分读者服务工作。

1 博士 不限

1. 从事古籍特藏研究及相关工作5年以上；

2. 熟悉文献学、编目及机编知识，具备3年以上古

籍编目工作经验；
3. 具有一定的版本鉴定能力。

2 期刊管理中心

教师以
外专业
技术人

员

编辑出版

1. 负责《教学与研究》编辑部有关稿件的选题策

划、约稿、审稿；
2. 稿件编辑校对，网络平台的维护；

3. 期刊管理中心和该编辑部安排的其他相关工作

。

1 博士
中共

党员

1. 马克思主义理论、哲学或政治学专业；

2. 爱岗敬业，为人正直，工作细致；

3. 具备较强的科研能力，有较好的科研成果；

4. 具有较强的文字表达能力和沟通协调能力；

5. 熟练使用办公软件。

3 校医院

教师以
外专业
技术人

员

医疗卫生
1. 承担外科医疗、健康体检、值班等工作任务；

2. 承担新校区医院医疗服务等工作。
1 博士 不限

1. 外科相关专业；

2. 3年以上二甲及以上医院临床工作经验；

3. 熟悉掌握国家相关政策法规；

4. 具有良好的思想道德品质及工作责任心，具有敬

业精神及良好的职业道德，认同医院文化。
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4 书报资料中心

教师以
外专业
技术人

员

编辑出版

1. 严格执行中心相关规章制度，完成规定的期刊

编辑工作，确保刊物质量；
2. 准确把握期刊的内容定位、发展方向和研究趋

势，掌握学科发展及学术动态；
3. 积极参加学术活动和会议并撰写会议综述，联

络学术团体和专业报刊等学术单位，扩大社会影
响，主动参与品牌宣传活动；
4. 了解学界动态、热点问题、前沿问题及学术争

鸣情况，加强与学界、业界的交流。

1 博士 不限

1. 管理学、经济学、教育学、法学、文学专业，具

有较为扎实的专业素养和理论功底，熟知所学专业
的学科基本框架、基本内容，具有较高的学术水平
和较强的科研能力；
2. 熟练掌握编辑技巧，有较强的文字能力、策划能

力和学术能力，能独立策划刊物，撰写学科综述，
并在编辑学方面或专业领域有学术论文发表；
3. 熟练使用办公软件；

4. 具有编辑工作经验优先。
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